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administrativas deben actuar con respecto a la cbnstitucio;, Iai-5;i;i;i .deoE#ff:;
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y  le..base  legal. para  iriciar el  pr_oceso  de  modernizacion  de  la  gesti6n  d6I  Estad6,- al; irddat;irJis
instituciones e instancias, con la finalidad fundamental de obtener-mayores niveles d5 eficiencia;

Sue,  Ia  Cent6sima  Decima  Octava  Disposici6n  Complementaria  Final de la  Ley  N®  32185,  Ley de
Presupuesto del Sector Pablico para el Aho Fiscal 2025, autoriza excepcionalmente a partir del mos
de  diciembre  de  2025  al  Ministerio  de  Salud  y  Unidades  Ejecutoras  de  Salud  de  los  Gobiemos
Regionales,  a realizar el proceso de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Linea de Carrera
del  personal  de  la  salud  en  plazas  presupuestadas,  en  las  modalidades:  asistencial  a  asistencial,
administrativo  a  asistencial,  administrativo  a  administrativo  y  asistencial  a  administrativo.  Para  tal
efecto, Ias referidas entidades quedan exceptuadas de lo establecido en el art[culo 6° y en el numeral
9.1 del articulo 9° de la presente lay, asl como del literal b) de la Teroera Disposici6n Transitoria de la
ey N® 28411,  Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

ASEsORIAjurm
Que, mediante el Decreto Supremo N° 003-2025-SA, aprueba el Reglamento del Proceso de Cambio
de Grupo Ocupacional y Cambio de Llnea de Carrera del personal de la salud del Ministerio de Salud,
de sus Organismos Pi]blicos y de las Unidades Ejecutoras de Salud de los Gobiernos Regionales.,

Que,  asimismo,  el  arficulo  8° del  referido  Reglamento establece  que,  Ios  procesos de  Cambio de
Grupo  Ocupacional  y  Cambio  de  Llnea  de  Canera  se  IIevaran  a  cabo  a  trav6s  de  las  siguientes
comisiones: 8.1) Comisi6n Central de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Llnea de Carrera
y 8.2)  Comisi6n  de Cambio de Grupo Ocupacional y Cambio de Llnea de Carrera de cada  Unidad
Ejecutora;

Que, el artlculo 10° del mencionado Reglamento establecen que,  Ia Comisi6n de Cambio de Grupo
Ocupacional  y Cambio de  L(nea de  Carrera  de  cada  Unidad  Ejecutora,  son  designadas  mediante
Resoluci6n del Titular de la Unidad Ejecutora, respectivamente; asimismo, establecen la conformaci6n
de las referidas Comisiones.,

Que,  en  virtud  de  lo  expuesto,  resulta  perlinente  conformar  la  Comisi6n  de  Cambio  de  Grupo
Ocupacionat y Cambto de Llnee de Carrera de fa Unldad Ejecutora 401_ Satud flo, a fin de inplemen:far
el proceso autorizado por la Centesima Decima Octava Disposicibn Complementaria Final de la Ley
32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico pare el Ailo Fiscal 2025;
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SE RESuELVE:
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siguientes miembros.

N91 I                                    TITU LAR ESIHILAQUITAZEVALLOS,ROGER DAVID ALTERNOS

I CtiAVEZ SALAS,  DENICI  DORIS                       IISAIRAQUISPE,LUISBERNARDOIICHAMBIVELASQUEZJESUSALBERTOI
2 JANAMPA  DIAZ,  SAARA PATRICIA

3 PAREDES QUISPE,  REYNALDO ANTONIO

4 ESTUCO  MAMANl, WALTER YURA  FLORES,  REYNALDO ASENCIO

ARTICuLO  2®.  -  Nctificar,  la  presente  resoluci6n  a  los  miembros  de  la  comisi6n  e  instancias
administrativas correspondientes para su cumplimiento y fines pertinentes.

ARTICuLO   3°.-   Enoargar,   a   la   Unidad   de   lnformatica   Telecomunicaciones   y   Estadlstica   la
publicacion de la presente Resoluci6n en el Portal Institucional de la Red de Salud IIo.

REGisTRESE Y CONluNiQUESE.
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